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PPHVADNO-2026-32444

Virkasuhteisen henkildn sijoittuminen uuteen tehtavaan yhteistoimintaneuvottelun
perusteella

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue on kaynyt koko organisaatiota

koskeneet tydvoiman vahentamista koskevat yhteistoimintaneuvottelut ajalla 22.6.-
28.8.2026. Neuvottelutuloksen perusteella sijoitetaan virkasuhteinen henkild
tydsopimussuhteiseen tehtavaan.

Liitteet:

1 Kutsu kuulemiseen (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

2 Kuulemispoytakirja (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

3 Esittelijan esitys (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

4 Salassa pidettava liite, henkilotieto (Salassa pidettava) JulkL 621/1999 24.1 §

Paatoksen peruste

Viranhaltijan (henkildtieto poistettu) XXXXXXXXXXXXXXX,tehtava

paattyy yhteistoimintaneuvottelujen lopputuloksena. Tyonantaja on selvittanyt
ennen irtisanomista,voidaanko viranhaltija sijoittaa ammattitaitoonsa ja kykyynsa
nahden kohtuudella toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sellaiseen tydsuhteeseen,
jonka tehtavat eivat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista,tai kouluttaa
uusiin tehtaviin. Vaihtoehtoisena tehtavana on tarjottu yksikdn XXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXX tehtavaa.

Henkil6a on kuultu 12.10.2026 jarjestetyssa kuulemisessa,jossa on selvitetty

hanen valmiutensa ottaa vastaan irtisanomisen vaihtoehtona tarjottu tehtava. Henkilo
on ilmoittanut olevansa valmis ottamaan tehtavaan vastaan. Viranhaltijan
irtisanomisaika hanen aiemman palvelussuhteen kesto tydnantajalla huomioiden on 6
kk.Tehtavakohtainen palkka irtisanomisen sijaan tarjottavassa tehtavassa on xxxx,xx €
7Kk (xxxxxxxxxxx). Aiempi ammatinhallinnasta ja tydsta suoriutumisesta

maksettu henkilokohtainen lisa seka mahdollinen maaravuosilisa ja syrjaseutulisa
sailyvat uuden tehtavan palkkauksessa. Uutta tehtavakohtaista palkkaa maksetaan
1.1.2027 lahtien. Aiempi vakanssi poistuu.

Paatos

Paatan, etta viranhaltija (henkildtieto poistettu), XXXXXXXXXXXX, irtisanotaan 31.12.2026
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen virasta Xxxxxx-xxxx ja siirretaan 1.1.2027
alkaen vakinaiseen tydsopimussuhteeseen xxxxxx-xxxx Pohjois-Pohjanmaan

hyvinvointialueella 28.8.2026 paattyneen tuotannollis-taloudellisista syista kaydyn
yhteistoimintamenettelyn perusteella. Tyontekijan tydskentelypaikkakunta on xxxxxx.

Sovellettava lainsaadanto:

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 luku 37 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 8 luku 40 § (HYVTES VIII luku 5 8)

Toimivallan peruste:
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Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan
kuntoutuksen toimialueen delegointi- ja toimintasaantd 23.4.2026 (§ 16), liite 2,
toimivalta henkildstdasioissa, kohta 69

Tiedoksi

Tiedoksianto 16.10.2026. Tiedoksiantaja ja tiedoksiantotapa: Henkildstopalvelut
lahettaa viranhaltijapaatdksen esihenkildlle ja esihenkild asianosaiselle. Lisatietojen
antaja toimialuejohtaja Katri Korolainen, katri.korolainen@pohde.fi

Allekirjoitus

Katri Korolainen, toimialuejohtaja

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialue 16.10.2026 klo 07:54. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Viranhaltijapaatos on nahtavilld Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen verkkosivuilla
16.10.2026 alkaen.
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Oikaisuvaatimus
§34

Oikaisuvaatimusohje

Paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka
hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatoksesta
oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen
jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Haettaessa muutosta tydnantajan paatokseen sovelletaan, mita kuntalaissa tai
hyvinvointialueesta annetussa laissa oikaisuvaatimuksen tekemisesta ja
kunnallisvalituksesta seka aluevalituksesta saadetaan, jollei jaljempana toisin saadeta.
Oikaisuvaatimusaika 37 8:ssa tarkoitettua irtisanomista koskevasta paatoksesta alkaa
kulua vasta 40 §8:n 1 momentissa saadetyn irtisanomisajan paattymisesta. Sama
koskee valitusaikaa silloin, kun 37 8:ssa tarkoitetun irtisanomista koskevan paatoksen
on tehnyt valtuusto tai kuntalain 58 §8:n 1 momentissa tarkoitettu kuntayhtyman
toimielin.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen kirjaamoon.
Viranomaiselle toimitetun sahkoisen asiakirjan katsotaan saapuneen maaradajassa, jos
asiakirja saapuu viimeistaan maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen
kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena
paivana viestin lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen seka hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluessa siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta maaraaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai,
saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen aluehallitus
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® postiosoite: PL 10, 90029 Pohde

e kayntiosoite: Technopolis, Kiviharjunlenkki 1 C, 90220 OULU
e sahkopostiosoite: kirjaamo@pohde.fi

e puhelinnumero: 08 315 6126

Kirjaamon aukioloaika on arkisin klo 08.00-15.45.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti viranomaiselle, joka on tehnyt paatdksen.
Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
® miten paatosta vaaditaan oikaistavaksi
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona
pyydetaan ilmoittamaan myos sahkdpostiosoite.
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